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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Махачкала

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПУНКТ 23 ПОРЯДКА
НАЗНАЧЕНИЯ И ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Правительство Республики Дагестан постановляет:
1. Внести в пункт 23 Порядка назначения и освобождения от должности руководителей государственных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Республики Дагестан от 11 мая 2010 г. № 132 («Собрание законодательства Республики Дагестан», 2010, № 9, ст. 423, 2013, № 19, ст. 1232; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2021, 6 октября, № 0500202110060015; 2023, 5 мая, № 0500202305050020), следующие изменения:
[bookmark: _GoBack]абзац второй дополнить словами «на срок от одного года до пяти лет».
 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

















Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Республики Дагестан
«О внесении изменения в пункт 23 порядка
назначения и освобождения от должности руководителей государственных учреждений»

          Настоящий проект постановления Правительства Республики Дагестан подготовлен в соответствии с абзаце 4 пункта 1 Перечня поручений Главы Республики Дагестан Меликова С.А. по итогам совещания по вопросу «О развитии здравоохранения Республики Дагестан до 2025 года и на плановый период до 2030 года» 19 июля 2023 года в соответствии с которым Министерству здравоохранения Республики Дагестан поручено подготовить и внести в установленном порядке проект постановления Правительства Республики Дагестан о внесении изменений в постановление Правительства Республики Дагестан от 11 мая 2010 г. № 132 «Об утверждении порядка назначения и освобождения от должности руководителей государственных учреждений и порядка проведения аттестации руководителей государственных учреждений» в части определения срока действия трудового договора с руководителями государственных медицинских организаций.
В соответствии с частью первой статьи 58 Трудового кодекса  Российской Федерации срочный трудовой договор может быть заключен на срок не более пяти лет, если более длительный срок не установлен Кодексом или иными федеральными законами.
Принятие данного проекта постановления Правительства Республики Дагестан не потребует признания утратившими силу, изменения и принятия новых нормативных правовых актов Республики Дагестан.
Принятие данного проекта постановления Правительства Республики Дагестан не потребует выделения дополнительных финансовых средств из бюджета республики и признания утратившими силу и принятие нормативных правовых актов Республики Дагестан.

 
   Министр                                                                            Т.В. Беляева                                     
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