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Перечень медицинских 

организаций 

(ежемесячно, соглашение) Идентификация 

работников и проверка 

факта их трудоустройства 

в организации по СНИЛСЕГИСЗ

Информационный ресурс 

(COVID-19)

ЕИИС «Соцстрах»

АИС ПФР

Блок 1 (информационное взаимодействие

на федеральном уровне)

Общая схема бизнес-процесса специальной социальной выплаты
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Блок 2 (информационное взаимодействие на 

уровне субъекта)

Региональные отделения Фонда

Выплата 
(в течение 7 раб. дней 

после получения 

реестра)
Заявка на кассовый расход (КБК, 

наименование выплаты, код вида выплаты, 

сумма)

ЕГПУ

Личный 

кабинет

Сведения о 

назначении 

и выплате

На 

лицевой 

счет

По номеру 

карты 

МИР

СМС 

оповещени

е Текст смс-

сообщения

Медицинские организации
Составляет/направляет реестр для 

ФСС: ФИО, должность, факт. смены, 

период оплаты, реквизиты 

Ошибки в реестрах

АРМ 

ФСС 
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В Н С _ К а т

Выплата за нормативную смену по категории работника.
Используем Справочник категорий работников и выплат (в
соответствии с проектом ПП РФ)

РК

Районный коэффициент

Районный коэффициент, коэффициенты за работу в пустынных,
безводных местностях и высокогорных районах (в соответствии с
федеральными и региональными НПА, учитывается в
информационных системах организаций)

К Н С

количество нормативных смен, 

подлежащих оплате

Количество нормативных смен, рассчитанных медицинской
организацией и включаемых в реестр для ФСС

Алгоритм расчета выплат медикам
(применим для расчетов по основному месту работы и по работе по совместительству)

Выплата ВНС_КАТ РК КНС
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Р В К

Р а с ч е т н о е в р е м я  р а б о т ы  с

COVID-19

Суммарное отработанное время по табелю учета рабочего
времени за дни работы в соответствующем календарном месяце, в
которые работник оказывал медицинскую помощь (участвовал в
оказании, обеспечивал оказание медицинской помощи) по
диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-
19), контактировал с пациентами с установленным диагнозом
новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или проводил
судебно-медицинские экспертизы в случае подтверждения
диагноза новой коронавирусной инфекции (COVID-19),
независимо от длительности контакта с пациентом в эти дни
(учитывается в информационных системах организаций)

НС

Нормативная смена

Продолжительность в часах нормативной смены определенной
как 1/5 от продолжительности рабочего времени в неделю,
установленной для соответствующей категории работников в
организации в соответствии с законодательством Российской
Федерации

Алгоритм расчета количества нормативных смен, 

подлежащих оплате и указываемых в реестре для ФСС
(применим для расчетов по основному месту работы и по работе по совместительству)

КНС РВК НС
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Пример расчёта для врача, оказывающего первичную медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях 
с продолжительностью рабочей недели 30 часов

и размером выплаты за одну нормативную смену 2 430 руб. (ВНС_Кат) 

Действие 1. Продолжительность нормативной смены работника (НС): 30 / 5 = 6 часов
Действие 2. Продолжительность работы с КОВИД-пациентами:

Виды учёта рабочего времени ПН ВТ СР ЧТ ПТ СБ ВС РВК

Н
ед

ел
я 

1

Учёт продолжительности общего рабочего времени 
(в часах) – ведется медорганизациями 8 7 8 7

Учёт продолжительности рабочего времени за дни 
работы, в которых был контакт с КОВИД-пациентами 
(в часах, равно продолжительности всей смены 
независимо от продолжительности контакта)

7 8 15

Н
ед

ел
я

2

Учёт продолжительности общего рабочего времени 
(в часах) – ведется медорганизациями 6 6 6 6 6

Учёт продолжительности рабочего времени за дни 
работы, в которых был контакт с КОВИД-пациентами 
(в часах, равно продолжительности всей смены 
независимо от продолжительности контакта)

6 6 6 6 24

Н
ед

ел
я 

3

Учёт продолжительности общего рабочего времени 
(в часах) – ведется медорганизациями 6 6 6 6 6

Учёт продолжительности рабочего времени за дни 
работы, в которых был контакт с КОВИД-пациентами 
(в часах, равно продолжительности всей смены 
независимо от продолжительности контакта)

6 6 6 18

Н
ед

ел
я

4

Учёт продолжительности общего рабочего времени 
(в часах) – ведется медорганизациями 7 7 8 8

Учёт продолжительности рабочего времени за дни 
работы, в которых был контакт с КОВИД-пациентами 
(в часах, равно продолжительности всей смены 
независимо от продолжительности контакта)

7 8 15

ИТОГО РВК: 72 часа за месяц, 
принимаемых для расчета 
выплаты

Действие 3. Количество нормативных смен за месяц (КНС):  РВК / НС = 72 / 6 = 12

Действие 4. Расчёт размера выплаты за месяц: (КНС) * ВНС_Кат * РК (примем за 1,0) = 12 * 2430 * 1,0 = 29 160 руб.



КАТЕГОРИЯ 
РАБОТНИКА В 

СООТВЕТСТВИИ С 
ПОСТАНОВЛЕНИЕМ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА

ВРАЧИ
НОРМА 

РВ В 
НЕДЕЛЮ

РАСЧЕТ ОТРАБОТАННОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ЧАС
ИЗ НЕГО - ФАКТИЧЕСКИ РАБОТАЛ С ПАЦИЕНТАМИ  С НОВОЙ 

КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИЕЙ (COVID-19)

РАЙОН
НЫЙ 
КОЭФ

РАЗМЕР 
ВЫПЛАТЫ 

ЗА 1 
НОРМО
СМЕНУ, 

РУБ

СУММА 
ВЫПЛАТЫ К 

ПЕРЕЧИСЛЕНИЮ, 
РУБ

=гр17*гр18*гр19

НОРМО
СМЕНА

ГР2/5

ПО ТАБЕЛЮ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ РАСЧЕТ ПО УЧЕТУ КОВИДНОГО ВРЕМЕНИ РАСЧЕТ

1-ая 
нед.

2-ая
нед.

3-ая 
нед.

4-ая
нед.

и 1 
раб.ден

ь

всего за 
месяц

гр4+гр5+
гр6+гр7+

гр8

1-ая 
нед.

2-ая
нед.

3-ая 
нед.

4-ая
нед.

и 1 
раб.день

всего за 
месяц

гр10+1р1
1+гр12+г
р13+гр14

Кол
Нормо
смен

гр15/гр3

кол  
нормо
смен, 

округл 
до 

одной 
десятой

А 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Врач, оказывающий 
специализированную 
медицинскую помощь 

в стационарных 
условиях

ФИО1 30 6 30 30 30 30 6 126 30 18 12 6 6 72 12 12,0 1,3 3 880,00 60 528,00

Врач, оказывающий 
скорую медицинскую 

помощь, выездной 
бригады скорой 

медицинской помощи

ФИО2 36 7,2 36 36 36 36 4 148 24 0 36 12 12 84
11,666

667
11,7 1,2 2 430,00 34 117,20

Врач, оказывающий 
первичную медико-
санитарную помощь

ФИО3 39 7,8 39 39 39 39 7 163 16 24 0 0 6 46
5,8974

359
5,9 1,0 2 430,00 14 337,00

ПРИМЕР УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ВРАЧЕЙ РАЗНЫХ  КАТЕГОРИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЕМ И РАСЧЕТА ВЫПЛАТЫ ФОНДОМ

РАБОТОДАТЕЛЬ: ПО КАЖДОМУ РАБОТНИКУ ВЕДЕТ УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, УЧЕТ ДНЕЙ, В КОТОРЫЕ РАБОТНИК ОКАЗЫВАЛ МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ
(УЧАСТВОВАЛ В ОКАЗАНИИ, ОБЕСПЕЧИВАЛ ОКАЗАНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ) ПО ДИАГНОСТИКЕ И ЛЕЧЕНИЮ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ
(COVID-19), КОНТАКТИРОВАЛ С ПАЦИЕНТАМИ С УСТАНОВЛЕННЫМ ДИАГНОЗОМ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ (COVID-19) ИЛИ ПРОВОДИЛ
СУДЕБНО-МЕДИЦИНСКИЕ ЭКСПЕРТИЗЫ В СЛУЧАЕ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ ДИАГНОЗА НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ (COVID-19), И ОСУЩЕСТВЛЯЕТ
РАСЧЕТ КОЛИЧЕСТВА НОРМОСМЕН

ФОНД: ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ИСЧИСЛЕНИЕ ВЫПЛАТЫ С УЧЕТОМ
КОЛИЧЕСТВА НОРМОСМЕН, РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА И
РАЗМЕРА ВЫПЛАТЫ ЗА НОРМОСМЕНУ, СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ
КАТЕГОРИИ РАБОТНИКА, И ПЕРЕЧИСЛЯЕТ ВЫПЛАТУ

Число нормативных смен определяется путем деления суммарного отработанного времени
по табелю учета рабочего времени за дни работы в соответствующем месяце, в которые
работник оказывал медицинскую помощь (участвовал в оказании, обеспечивал оказание
медицинской помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции
(COVID-19), контактировал с пациентами с установленным диагнозом новой
коронавирусной инфекции (COVID-19) или проводил судебно-медицинские экспертизы в
случае подтверждения диагноза новой коронавирусной инфекции (COVID-19), независимо
от длительности контакта с пациентом в эти дни, на продолжительность нормативной
смены. Расчет ведется с округлением до десятой части числа нормативных смен.



Сокращенное время работы

Всем (ст. 92 ТК РФ):
- для работников до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- для работников от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;
- для работников - инвалидов I или II группы, - не более 35 часов в неделю, но в ИПРА
может быть установлено меньше;
-для работников, условия труда на рабочих местах, которых по СОУТ отнесены к вредным
(3 или 4 степени или опасным условиям труда) - не более 36 часов в неделю;
- для женщин, работающих в сельской местности и (или) в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях - не более 36 часов в неделю;

Для лиц в возрасте до 18 
лет получающих общее 

или среднее 
профессиональное 

образование и 
совмещающих его с 

работой  12 и 17,5 часов

Для медицинских работников (ст. 350 ТК РФ): 
устанавливается не более 39 часов в неделю. 
+ В зависимости от должности Правительством РФ установлено:
36 часов в неделю (врачи, СМП и ММП в инфекционных больницах, КВД, ЛПУ СПИД и т.д.)
33 часа в неделю (врачи оказывающие медпомощь амбулаторно, 
врачи и СМП физиокабинетов, врачи-стоматологи)
30 часов в неделю (врачи, СМП и ММП в туберкулезных больницах, 
патолого-анатомических отделениях)
24 часа в неделю - для медицинских работников, непосредственно осуществляющих гамма-терапию

В случае если работник подпадает одновременно под несколько категорий устанавливается наименьшая 
продолжительность рабочего времени

Нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ)

ПП 101 от 14.02.2003

СПРАВОЧНО
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От Минздрава 

поступили списки 

медицинских 

организаций, 

работающих с 

ковидными

пациентами

От Минтруда 

поступили списки 

социальных 

организаций, в 

которых был 

введен карантин 

по ковиду

Списки выложены на FTP

Отчетность по тестированию отправлять на 

314@fss.ru


