
МИНИСТВРСТВО ЗДРЛВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТ

приклз

от аr. о? 2019 г.

г. Мsхачкала

об рверчrсденпrr Плдна меропрпятнfi по совершснствоваrlпю
спстемы оtшsты трудд работппков rосударствсввых медицвЕскпх
оргаrrпзацrrй, подведомственпых Мпrrпсгерству здр!вооIрашснпя

Республпкп .Щагестап

В целях обеспечения совершенствования системы
работников государственных медицинских организаций, по
министерству здравоохранения Республики .щагестан, в соответствии
разделом Х Единых рекомендаций по установлевию на
региональноМ и местноМ уровняХ систем оплатЫ ТУДа работни
юсударственных и муниципальных )п!реждений на 20l9 год, угвержде
решением Российской ,грехсторонней комиссии по
социаJIьно-трудовых отношений от 25 декабря 2018 года (пртокол Nе l

лъ

согласно статье
приказыв&ю:

l. Утвердить прилагаемый f[лан мероприятий по п
совершенствованию системы оплаты туда работников
медицинских организаций, подведомственных
здравоохранения Республики .Щагестан (далее -ГLпан мероприятяй).

2. Руководителям государственных медицинских
подведомственных Мипистерству здравоохранения Республики
принять к исполнению и руководствоваться Планом
угвержденный пунктом l настоящего приказа.

3. Разместить настояцIий прикл} на официальном сайте
здравоохранения Республики ,Щагестан в
телекоммуникационной сети <Интернет> (minzdravrd.ru).

4. Кон,троль за исполнением настоящего прикaва возложить
за!{естителя мивисT ра Рамазанова М,Б.

l35 Трудового кодекса Российской

Мппrrстр Д.А. Гадясппбрагп

оплаты тру

Мини

информационн

в

в

aala

ппияти



утвЕр?кдЕн
прf, Kltoм МЕцllстGрствs r,црtвооtрaЕецrr

Республпкв .Щогостrl

План меропрпятпй
ПО СОВеРШеПСГВОВаКllЮ СИСТеМЫ ОПЛаТЫ Труда работвпков госудsрgгвенных медпцинских оргsшизацпЙ,

подведомственных Мивпстерству здравоохранешпя Республвкн Дагестан

Ns
п/п Наименовдние меропряятия огветствецные

исполнители
ожидаемый
р€зульmт

l 2 3 4 5

l Разработка проекта постirиовления Прави-
тельства Респфлкки ,Щагесган о внесениI'
пзменений в Положенне об оплат€ труда ра-
ботников государственных учрждений здра-
воохраненпя Республикп .Щагестая, }твер-
жденного постановлением Правительства
Республнки Дагестав от 8.09.2009 Ns 346 и
направление на согласование в заянтересо_
ванные мияистерства и ведомства (далее -
Положение об оплатс труда)

до 30.05.20l9 3аместитель министра
Рамазацов М.Б,
начilльник финапсово-
экономического управ-
лецrrя Министерства
здрilвоохрiш€ния Рсс-
публикн .Щдгестан (далее
- Министертво) Исмаи-
лова А.С.

увелиqение доли выплат по
окJrадам в струrсгуре заработной
платы работников государствен-
ньIх медицинских оргдiкзаций,
подведомственньD( Министtр-
ству до 55_б0 процентов

2. Согласоваrие проекта постановления
Правrгrельства Республики [шестап о
вносении изменений в Положенrе об оплате
труда работников государтвенню(
учржлений здравоохранеrrия Рсспублиrоr
Щаrесган, ]лвержденноm постановлением
Правительстм Республики .Щаrестан от

l0.06.20l9 начальнпк финаясово-
экономического управ-ленпя Министертва
Исмаялом А.С.

рассмотренпе предIоженпй
профсоюзной организации с уче-
том условий регионального со-
глашения

от tJ,йdhа. м_Aj"t

Срок исполне-
ния



8.09.2009 Ns З46 с Дsгестfi{ской
республнканскоfi оргаяrrзsциеИ профсоrозов

работников здрlлвоохрапеlrия Российской
Федерацпп

3 Принятне постановления Правительства
Республяки ,Щагестан о внес€нии изменениf, в
Положение об оплате труда

до l5.06.2019 Замеgгитель миниgтра
Рамазанов М.Б.

нзменения всгупят в силу с l ок-
тября 2019 юла

4 20.06.20l9 начальник фrrнансово-
экономического управ_
ления Министсрства Ис-
маилом А.С.

5 внесение измененпй вкоJlлектквные
доrOворы я локальЕые корматнвные акты
медицинскнх организаций, устанавлявающrе
условия оrrлаты труда работников

25.07.20l9 руководители меднцин-
ских организаций, под-
ведомственпшх Мяни-
стерству
коllтроль: Фияапсово-
экономическое управле-
ние Миниmерсгва

обеспечение своевременного
внесенкя измененпй

6 Составление тарификацвонньп< списков по
состоянию ка l окгября 2019 гола с учfiом,
внесенных кзменений в Положение об оплате

туда

25.07 .2019 руководителп медпцин-
скж органнзаlцй, под-
ведомственЕых Минн-
стерству
контроль: Финаясово-
экономпческое управле_
ние Мпнистерсrм

приведение условнй оплаты ту
да работников u 

"ooru"r"*"" "вllесенными изменениями в По-
ложение об оплате ,груда

8 Провелениемерприягий поорIанизации
зltкJIючснЕя дополнительЕьD( согллцений
к трудовым доmворам с работннками юсу-
дарственных }чрежденl{й с гlgюм, вЕесев-
Еых изменениЙ в Положение б omlaTe труда

до 01.10,20l9 руководители медl{цин-
скях оргаяизаIий, под-
ведомственньrх Мпни-
стертву
контроль: Управление
кадровой политикя я
правовоrо обеспечецпя
Мпнистерства

9 Осуществлевве мониторrlнга структуры за-

работной платы медицинскж работников
ежекмрri}льно руковоJIдтелн медицIlн-

ских организаций, под-
предстащlение
Министертво

ккформачrrи в
здравоохранения

Изддяие прпказа по Министерству по
внесенпю измененнй в Положение об оплате
труда

обеспечение реа,лизации измене-
нпй, вносимьтх в Полоlкение об
оплате туда

обеспечение соблюдения требо-
ваяий Трулового кодекса
Росспйской Федерации



сударственню( гIрежJIенпй здравоохранения,
подведомственн bD( Министс;lсгву

Российской Федерачии

ежемесячно главЕьй спеuналпgг от_

дела план lлровацI{я и пс-
поJIнения бюдхета Ми-
нистерства Алиева Л.Ш.

соблюдекие требованпй Указа
Презилента Российской Федера-
цки от 07 мая 2012 года Ns 597

Осущесгвленпе анализа обеспеченпя под-
держания достигнуrых уровней средних за-

работньrх плат врачей и работников меди-
цинсюй органкзаций, имеющих высшее ме-
дпцянское (фармацевтическое) или иное
высшее образованке, пр€доставJIяющих ме-
днццнские услуru (обеспечивающих предос-
тавление медицинских усл}т) и среднего ме-
дицинскою (фармацевткческого) персояала
(персоналц обеспечивающепо предоставле-
ике медицинских услуг) в соответствии с
Указом Прзилента Российской Федерации
от 07 мая 2012 г. Ns 597

ежеквартальн о руководители медицин-
ских организацнй, под-
ведомственных Мини-
gгерстзу
Контроль: главные спе-
циалисты отдела Iшlшк_
ромния н испоJIltения
бюджета Министертва
Алнева Л.Ш. и Исаева
м.м.

ие требовлrий Указа
Прзидекта Российской Федера-
ции от 07 мая 2012 юда Ns 597

соб"поден

сохранение доgгигнугого соот-
ношения мещlцу уровнем оплаты
труда отдельньf,к мтегорий ме-
дицинских работвиков бюдх<ет-
кой сферы и }?овнем средней
заработной платы в Республике
,Щагестав

Обеспечение сохранения достнгн)пого соот-
ношенI,Iя между )rpoBHeM оплаты туда от-
дельньD( кат€горий медицинских рботников
бюдхсетной сфры и уровнем средней зара-
ботной платы в Респфлике,Щагесrан

ежекмргilльно руководители медяциц-
ских оргаrизаций, под-
ведомственньн Мини-
gгерству

Контроль: главные спе-
циалнсты отдела IIJIани-

ромЕия и исполненпя

3

ведомстsенньtх Мини-
сIерсгву
конц)оJъ: Финацсово-
экономическое управле-
ние Министерства

l0. Осущеgгвленне монtlторнкга Jтювня к дина-
микrr заработной платы по мониторируемым
категориям работrrиков (врачи, средний ме-
дицинский н младшяй медицянский персо-
нал) модицинскrlх организаций, подведомст-
венных Министерству s цеJих принятия пре-
дупDеждающих меD

ll.

|2.



Алиева Л.Ш. ц Исаева
м.м.

l3. Разработка преJрIоженнй по внесеняю изме-
нений в ПоложеIrие об оплате ,трула

ежегодно
(по мере необ-
ходrмости)

Еачальник финаrсово-
экономического упр:rв-леЕия Министертва
Исманлова А.С.

соблюдение rЕкомендованной
струIсгуры заработной платы

4


